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ACTA N° 177 

 

 

FECHA: Silvania, abril, 12 de 2024. 
 
HORA: 11:10 a.m. 
 
LUGAR: Comunidad de Cuidado Los Robles 
 
TEMA:  Eje cuidado integral/Línea Respiro al cuidador/ cuidando al cuidador/ trabajo en equipo 
 
ASISTENTES: Los relacionados en la planilla de asistencia 

ORDEN DEL DÍA:  

1. Objetivo de la actividad 

2. Introducción de la actividad  

3. Desarrollo de la actividad  

4. Materiales   

5. Compromisos 

6. Anexos 

 

DESARROLLO: 
 
1. Objetivo de la actividad. 

Promover espacios de descanso y esparcimiento con el fin de prevenir el síndrome de burnout 

en los cuidadores de la Comunidad de Cuidado Los Robles. 

2. Introducción de la actividad. 

Debido que el talento humano de las áreas del servicio de alimentos y auxiliares de enfermería, 

presenta alta tensión emocional y demanda en el desarrollo de sus actividades dentro de la 

comunidad de cuidado, desde la coordinación, se ve la necesidad de generar un espacio de 

integración, reflexión y sensibilización con el fin de generar un clima laboral adecuado dentro de 

un ambiente de trabajo positivo, es decir, que fomenta la participación de los cuidadores, el 

compañerismo y la cultura organizacional paraqué  se sientan contentos, realizando  sus 

actividades motivados y dispuestos a lograr los objetivos de sus funciones en cada rol.  
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3.  Desarrollo de la actividad. 

La coordinadora de la comunidad de cuidado, realiza invitación al talento humano por medio de 

cada jefe de área por la app de Whatsaap de la comunidad de cuidado, informando, hora y lugar 

de la actividad de cuidando al cuidador.  

La actividad se desarrolla en el espacio del taller ocupacional, dentro del horario de 10:16 a.m. a 

11:10 a.m. Una vez los cuidadores se encuentran en el taller ocupacional, la coordinadora Dra. 

Johana Escobar, los invita a ubicarse en círculo e inicia con una dinámica denominada “La isla 

desierta” en la que obliga a los cuidadores a cooperar en una situación muy difícil para agilizar la 

toma de decisiones y aprender a establecer prioridades. En esta ocasión, el equipo de servicios 

de alimentos y auxiliares de enfermería debían imaginar que va a participar en una prueba de 

supervivencia en una isla desierta y solo puede llevarse cinco objetos de una lista de diez, en los 

cuales se les explica que en esta lista de objetos podían encontrar comida, bebida, enseres de 

caza y/o defensa, herramientas, bienes entre otro y posterior el equipo debía realizar un acuerdo 

sobre los cinco objetos que eran más útiles para ellos en esa aventura. Seguido la Coordinadora 

Johanna, permite evaluar el criterio del talento humano haciendo la diferenciación entre grupo y 

equipo haciendo ver esta como una habilidad en donde pueden compartir cada cuidador sus 

conocimientos desde la experiencia laboral y los  beneficios  del saber de quienes lo comparten, 

permitiendo de esta manera llevar a una mayor productividad que no se lograría si cada cuidador 

trabajará al máximo de su capacidad, resaltando que en estas dos área es de suma importancia 

de cada persona  y se necesita de una actuación mutua, mediante la 

comunicación,coordinación,complementariedad,confianza,compromiso. De esta manera el 

talento humano identifica las dificultades como las habilidades que hay que desarrollar para un 

eficaz trabajo en equipo en las dos áreas. 

Como consecuencia de la actividad, se logra que el talento humano identifique la importancia de 

la eficiencia al trabajo en equipo y reducir el tiempo perdido que causan las disputas o malos 

entendidos, siendo un proceso de mejora continua y compromiso de cada cuidador. Para finalizar 

se brinda un compartir de un sándwich y una bebida fría, permitiendo relacionarse entre 

compañeros. 

Se da cierre a la sesión, motivando a los cuidadores que aprovechen de estos espacios, que son 

de beneficio para la salud de cada uno y mitigar el desgaste físico y emocional durante el tiempo 

laboral. 

4.  Materiales 

• Sillas 

• Refrigerio 

• Planilla de asistencia 

• Bolígrafo 
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5.Compromisos 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

N/A N/A N/A 

 

CONVOCATORIA.N/A 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Johanna Escobar.G 
 

Coordinadora 
 Comunidad de 

Cuidado Los Robles 

  

Fabian Garzón.R 
 

Psicólogo 
 Comunidad de 

Cuidado Los Robles 
  

 

6.Anexos: Planilla de asistencia y registro fotográfico.  

Elaboró: Fabián Garzón Ramírez. - 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

RESPIRO AL CUIDADOR/CUIDANDO AL CUIDADOR/TRABAJO EN EQUIPO 
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