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ACTA N° 177

FECHA: Silvania, abril, 12 de 2024.

HORA: 11:10 a.m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Los Robles

TEMA: Eje cuidado integral/Linea Respiro al cuidador/ cuidando al cuidador/ trabajo en equipo

ASISTENTES: Los relacionados en la planilla de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad

2. Introduccion de la actividad
3. Desarrollo de la actividad
4. Materiales

5. Compromisos

6. Anexos

DESARROLLO:
1. Objetivo de la actividad.

Promover espacios de descanso y esparcimiento con el fin de prevenir el sindrome de burnout
en los cuidadores de la Comunidad de Cuidado Los Robles.

2. Introduccién de la actividad.

Debido que el talento humano de las areas del servicio de alimentos y auxiliares de enfermeria,
presenta alta tensién emocional y demanda en el desarrollo de sus actividades dentro de la
comunidad de cuidado, desde la coordinacion, se ve la necesidad de generar un espacio de
integracion, reflexion y sensibilizacion con el fin de generar un clima laboral adecuado dentro de
un ambiente de trabajo positivo, es decir, que fomenta la participacion de los cuidadores, el
compafierismo y la cultura organizacional paraqué se sientan contentos, realizando sus
actividades motivados y dispuestos a lograr los objetivos de sus funciones en cada rol.
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3. Desarrollo de la actividad.

La coordinadora de la comunidad de cuidado, realiza invitacién al talento humano por medio de
cada jefe de area por la app de Whatsaap de la comunidad de cuidado, informando, hora y lugar
de la actividad de cuidando al cuidador.

La actividad se desarrolla en el espacio del taller ocupacional, dentro del horario de 10:16 a.m. a
11:10 a.m. Una vez los cuidadores se encuentran en el taller ocupacional, la coordinadora Dra.
Johana Escobar, los invita a ubicarse en circulo e inicia con una dinamica denominada “La isla
desierta” en la que obliga a los cuidadores a cooperar en una situacion muy dificil para agilizar la
toma de decisiones y aprender a establecer prioridades. En esta ocasion, el equipo de servicios
de alimentos y auxiliares de enfermeria debian imaginar que va a participar en una prueba de
supervivencia en una isla desierta y solo puede llevarse cinco objetos de una lista de diez, en los
cuales se les explica que en esta lista de objetos podian encontrar comida, bebida, enseres de
caza yl/o defensa, herramientas, bienes entre otro y posterior el equipo debia realizar un acuerdo
sobre los cinco objetos que eran mas Utiles para ellos en esa aventura. Seguido la Coordinadora
Johanna, permite evaluar el criterio del talento humano haciendo la diferenciacién entre grupo y
equipo haciendo ver esta como una habilidad en donde pueden compartir cada cuidador sus
conocimientos desde la experiencia laboral y los beneficios del saber de quienes lo comparten,
permitiendo de esta manera llevar a una mayor productividad que no se lograria si cada cuidador
trabajara al maximo de su capacidad, resaltando que en estas dos area es de suma importancia
de cada persona y se necesita de wuna actuacion mutua, mediante la
comunicacion,coordinacion,complementariedad,confianza,compromiso. De esta manera el
talento humano identifica las dificultades como las habilidades que hay que desarrollar para un
eficaz trabajo en equipo en las dos areas.

Como consecuencia de la actividad, se logra que el talento humano identifique la importancia de
la eficiencia al trabajo en equipo y reducir el tiempo perdido que causan las disputas o malos
entendidos, siendo un proceso de mejora continua y compromiso de cada cuidador. Para finalizar
se brinda un compartir de un sandwich y una bebida fria, permitiendo relacionarse entre
compaiferos.

Se da cierre a la sesion, motivando a los cuidadores que aprovechen de estos espacios, que son
de beneficio para la salud de cada uno y mitigar el desgaste fisico y emocional durante el tiempo
laboral.

4. Materiales

o Sillas

e Refrigerio

e Planilla de asistencia
e Boligrafo
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5.Compromisos
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
N/A N/A N/A
CONVOCATORIA.N/A
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo 0 TIP,O de Dependencia Firma
vinculacién
. Comunidad de N
Johanna Escobar.G Coordinadora Cuidado Los Robles M‘{)L/(/Z
. , L Comunidad de
Fabian Garzon.R Psicélogo — 4
J Docpstores £

Cuidado Los Robles

6.Anexos: Planilla de asistencia y registrgfptogréfico.
Elaboré: Fabian Garzén Ramirez. - Zadmws £~

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


mailto:integracion@sdis.gov.co

‘C10Z 3P £L¢1 O181080 A ZLOZ 8P L8SL A8 | U0D opianae ap Jebn| edey anb e sajeBa) sauoioues se| ap euad os ousibel
auasayp opsodosd ua eunble ugoewojul JEBINAP ou SI0S Bl 3P A sajua)sise so| op osiwoidwad un £ J8gap un sa [ena g Jad ugzes '[ERUSPYUCD 13)38JEI UAL3N sopeubisuod jnbe sajeuosiad sorep soT :sajeuosiad Solep ap cluBIWEe) |
s|saspele 3 ISQ : : : .

Powered by @ CamScanner

il : e SOPeTY £52).2V71 0 K A
SR e | [V o] [PLuTEVO SRIES] g ory NN,
0] o LRSS VT E EOu./rAﬁnnuwo)ﬁo,wwolm, YA N ENENEE e AM«A&OMU AM,Q.Q.LUQUJ\ 2N ) GC;/O,O..\\W o
. F A PIQINONE | - 17 , ; T .
o QBLOACU| = s\&%\kﬁ L3 o&«k ;N.J.\vwm& SCT0s 740 ﬁgﬁm vorf| g,
1 : i LY =</ |
.Sau,bvtuéa&ﬂ 20{S LS@OVe | __——c— er ,/‘o}se.u K uw% num@,\uu* Q2% 2 LS /&oo o«.‘ QJJ J/,dy# I
o= | e sistrzis | o \TOV PR ooPrS S5 B IR | N eog O vy
J ‘ -
A VTPH0 099291212 Loy VUSERYES | ST [euBagctor | WrRTIPRd gD T
M T s eoh e ,l So— | nEarua G&EE\M@\ A7 >uw~w bl ¢ 8, A OFTT) qu,.od; "
G 0 : Wt e ” y )
R~ 5, : o> JIcus 1 L5207 A 8 o0l Ls sagcle[[l] tHa
/1 T )<Y, JPBEBCLINE| [ 5 correryshi sl | 44U n.szoﬁ;mn«,\ %«Nd%aww% &\MC W\Mim.\_ oy 19| =
] DIILBCE 7 . §§ QN\.@S\X‘»@. 307 om>w0\ 2J 5 ETLTT] Q.. K ! H o
S ge=yal s PLERRR] S0 I Ny O ) SSX TS \ PG )
Qa9Ssoghes | L o) @ A YAy 199 Ojr\.wfm, P& Na52¢h 9l , S ue :\ .\.03# ot
QRELNE] —— — {muS) _B.D oy | PSS n@”:ﬁw@ e Nuoan.vv DhonR ospyfog |
SLpIEGazE | — o—— | wpD ey Y S BHEE| A IR
Y EVTATE O 2400) Gc»f._%_wwc <94% 21 [RBPOSHSOH| 290y POPPIQ) our] |,
Nz | 0g @ —<o——— ﬁ‘wﬁun_%u @n‘mvdém&ouu BJQNWWM Qv ceozs|  TEAUs3 w«.inﬁoh o
| J7ehphEzzg FPR) 2] S Toocinl| VPR BPRT
m\‘/| H\M‘.T\V \\m& @N\wQﬂﬁ . o F«fﬁ»d&o@ d._»i\..v%_%ﬂ qm%_om mMM; OQQ\N\QM\Q\N .Uw\;dm _T:Q wj\%; 12
v , ] ¥ u UF:MEM..&T SAC Sa D ] n
@, ,:,mm VVH:@%D&QW\ s P T Dw 49\@ @ A 3] T ~qwu.ﬁ @wnm\m?ﬂmw ,o@ MNUM.\M A_,Wan_vi ‘
PPET Rl hoeeBecize] o —  [aewond)| SUAEBYIISSIOON Sl o\ (gihes| ¢ wowBEnear A,
~ = t < BEAC 1z > P IS o 55 - CTHILA
——=, ) | SBSIIEZS T T | TS RAREG L0 R ),
L A Jeme) | %3 £ ouciziey 1L ©O1UQI8|3 08100 "0l W-M.pﬂ”“mn@u obien /oy '8 anMMNWMMWM_ ap owmww%qﬂﬂo 9 sop|jjady & saIqWoN § EM«.
WEOLTY = WO AT 1 ‘ei0y A EYoRS - CI9a04 Q) VIOV X QUOISNT) tebn - QA2 A ONSV2L ewaLy
s Vgl R VZOL [T =i we ._sMoocSou W Q20D / (W20 W S9736TE
| 99 | euibey WOOS NOIYEDZING JU VL0
CZOULTIL - LLLL UL LOZ) oway| a4 VIONILSISY 3 VT1INVId OLYNHO4 Suu«ﬂnwm_uoume
| ugiesap TVINIWNND0A NOILSAD 0S320ud
EZ0r 007604 po0



https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO FOTOGRAFICO

RESPIRO AL CUIDADOR/CUIDANDO AL CUIDADOR/TRABAJO EN EQUIPO

12 abr. 2024 10:06:06
Via/sin nombre
Silvania
Cundinamarca

-2 abr. 2024 10:05:43
Via sin nombre
Silvania
Cundinamarca

WCEVIDADO
108 RO‘LES

4% 12 abr. 2024 11:07:14
‘ Via sin nombre
Silvania
Cundinamarca

Cundinamarca

12 abr. 2024 11:06:34
Via sin nombre
Silvania
Cundinamarca
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